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Indledning

Gribskov Kommune fagrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebeerer ogsa tilsyn med, at den psedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en teet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den peedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger p& abenhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af sekretariatet p& dagtilbudsomradet samt
lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype: Udflytterbgrnehave, privat dagtilbud

Dagtilbuddets navn: Skovbgrnehaven Sgborgen

Adresse: (alle matrikler) Ngdebovej 79, 3480 Fredensborg

Dagtilbudsleder: Mike Birkedal

Daglig paedagogiske Mike Birkedal

leder(e):

Medarbejderrepraesentant: Der var ikke nogen medarbejderrepraesentant tilstede.
Evt. repreesentant fra Siri Skovmeerke

foreeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfart D. 18/11 2021
dato:

Tilsynsbesgget gennemfart Anmeldt
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfagrende: Eva Thygesen

Bgrnegruppen

Antal indskrevne bgrn i 32
bgrnehave:

Antal indskrevne bgrn i Ikke relevant.
vuggestue:
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Bemaerkninger:

Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
paedagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

Leder (paedagog) 37 timer (7 timer administration)
Paedagog 37 timer

Psedagog 37 timer

Peedagogisk medhjeelper 32 timer

Paedagogisk medhjeelper 37 timer

Paedagogisk medhjeelper 35 timer

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netveerk:

Leder har veeret ansat siden 1. juni 2021. Der har ikke veeret
kompetenceudvikling hos medarbejderne i den periode.

Bemeaerkninger:

Der har veeret stor udskiftning i personalet det sidste ar. Ud af seks ansatte er
de fire nyansatte.

Paedagogisk leeringsmiljg og
InNkluderende bgrnefaellesskaber

Relationer og samspil:

e Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

¢ Inklusion og
antimobbestrategi

I Skovbgrnehaven Sgborgen veegtes den anerkendende kommunikation
mellem voksne og bgrn hgjt. Barnenes interesse i naturen tages alvorligt. De
idéer der opstar i bgrnenes mgde med naturen, bliver der lyttet til. P4 denne
made bliver bgrnenes fantasi og kreativitet stimuleret i de rammer naturen
preesenterer.

Denne formiddag er der turdag i skoven. De yngste bgrn gar i en gruppe for
sig, de starre bgrn for sig. Der er mange overvejelser omkring sikkerhed nar
grupperne gar pa tur. | "storegruppen” starter de med at ga to og to
hvorefter de far lov til at Igbe frit hen til en beenk. P4 den made har
personalet hele tiden overblik over hvor bgrnene er. | dag gar turen til
“Lavoerne” for storegruppens vedkommende. Det er et omrade med stort telt
med balplads indeni, samt et overdaekket borde bzenke seet.

Vel ankommet til udflugtsmalet igangseetter bgrnene sig selv i forhold til
aktiviteterne. Bgrnene bestemmer selv hvad de vil lave. En voksen hjaelper
nogle bgrn med at bygge hule. Den voksne sidder sammen med bgrnene pa
jorden. De snakker om at lave breende og ”snitter” med en pind. Der er
hyggesnak og stemningen er god.

En voksen saetter en “slagline” op som bgrnene kan ga line pa. Kortvarigt
kommer en voksen forbi "slaglinen” og der opstar kg som den voksne prgver
at administrere:
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”Du ma leegge pinden fra dig nar du balancerer pa linen” siger den voksne.
Hvorefter han opfordrer til at bgrnene ikke skubber til hinanden i kgen. En
anden voksen kommer til og de to begynder at snakke med hinanden.
Barnene star stadig i ke og de begynder at smaskaendes indbyrdes.

To bgrn tager sine madpakker frem og spiser lidt fra den. Bgrnene ma selv
bestemme hvornar de spiser. Ofte spiser de lidt nar de lige er landet pa
udflugtsmalet

Yngstegruppen er i dag taget til "Troldebakkerne” en skreent som de ofte
besgger.

Denne formiddag leger en lille gruppe bgrn omkring en lille fordybning fyldt
med blade. Barnene leger "redningsaktion” som gar ud pa, at et barn hjaelper
at andet barn med at komme over hullet.

Den voksne forteeller at det er en leg som de har leget far — en leg som
fortseetter og udvikler sig fra gang til gang.

Der er en rolig og anerkendende kommunikation mellem de voksne og
bgrnene. Efter et stykke tid spiser de medbragte madpakker. Bgrnene er
tydeligt vant til at spise madpakker i naturen og de giver sig god tid til at
spise.

Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

e Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

e Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.

e Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

Skovbgrnehaven Sgborgen holder til i to nyrenoverede bondehuse med
tilhgrende udendgrs arealer, som bl.a. greenser op til en naturlegeplads med
balplads, Esrum Sg, Gribskov og Skovskolens gvrige arealer og naturomrader.

Naturen er saledes en vigtig faktor for det fysiske bgrnemiljg.

Den indhegnede legeplads som ligger op ad de to huse har inspirerende
legemiljger i form af udendgrskgkken, stor sandkasse, hgjbede. For nylig er
der pa en foraeldredag blevet bygget en terrasse med tag sa
feellesarrangementer kan forega udendgrs ogsa selvom vejret er darligt.

Bondehusene skaber rammen om indendgrsaktiviteter. Her er pladsen trang
og hvert hjgrne er udnyttet til indretning af peedagogiske legemiljger. Der er
plads til klippe klistre pa bordene, legehjgrner med relevant legetgj og en
klatrevaeg.

Leg og leering — aktiviteter i
den paedagogiske hverdag

Legefaellesskaber

e Spontan og
selvorganiseret leg

¢ Rammesatte og
paedagogiske
legeaktiviteter
Leeringsaktiviteter

e Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljg

Der er planlagt tur i skoven tre gange om ugen. Pa disse ture folger de
voksne bgrnenes spor pa en anerkendende og engagerende made og hjeelper
dem pa den made videre i deres lege og aktiviteter.

De rammesatte paedagogiske aktiviteter foregar nar de er hjemme i huset.
Typisk omkring hgjtider. S& bliver der produceret julegaver paskepynt osv. Pt.
er bgrnehaven ved at planlaegge Luciaoptog.

En medarbejder forteeller, at det kan veere vanskeligt at planlsegge hverdagen
i bgrnehaven eftersom de sa ofte er pa tur i skoven i forskellige smagrupper.
Derfor far det pesedagogiske personale ikke rigtigt tid sammen.
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Den paedagogiske leereplan

Hvornar har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
paedagogisk leereplan
(maned, ar):

Der er ikke udarbejdet nogen paedagogisk leereplan.

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

Aktiviteter bliver evalueret pa det manedlige personalemgde.

Det paedagogiske
leeringsmiljg pa tveers af de
seks leereplanstemaer:

De seks leereplanstemaer er ikke i spil eftersom leereplanen ikke er
udarbejdet.

Bemaerkninger:

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-arige
bgrn med sproglige
udfordringer:

Nar personalet vurderer at barnets sproglige udvikling ikke er alderssvarende
involveres logopaed.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Tilretteleeggelsen af sprogstimulerende aktiviteter er under udvikling. Pt.
synger, laeser personalet med bgrnene. Den voksne saetter ord pa i
hverdagsrutinerne.

Bemaerkninger:

Born 1 udsatte positioner

Det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrn i
udsatte positioner.

Nar et barn befinder sig i en udsat position bliver en voksen gjort ansvarlig
for at etablere en god relation til barnet. Her vil der veere fokus pa omsorg,
anerkendelse og neerveer. Samarbejdet med foraeldrene prioriteres.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Leder har manedlige konsultationer med psykolog, logopeed og ergoterapeut.

Bemeaerkninger:

Samarbejde med foraeldre

Foraeldresamarbejde:

e Foreeldremgder
¢ AULA/Intra
o foraeldrebestyrelsen

Skovbgrnehaven Sgborgen veegter det daglige samarbejde med forseldrene
hgjt, der er fokus pa at skabe &bne og tillidsfulde relationer.

Ved foreeldrearrangementer er der stor tilslutning. Eksempler pa disse er:
Lysfest, arbejdsdag, manedlige foreeldredage.

Der er tre til fire forseldremgder om aret.
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Kommunikation med foreeldrene foregar pa Intra og facebook.

Foreeldrebestyrelsen er nyligt konstitueret og bestar af tre medlemmer.

Bemeaerkninger:

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

¢ brobygningsmgder
e overleveringspapirer

En stor del af bgrnene der gar i Sgborgen Skovbgrnehave gar videre til
Sgborg Privatskole. Hvert forar, op til skolestart, er der brobygning mellem
skole og bgrnehave.

Inddragelse af lokalsamfund:
(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idreetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Skovskolen er nabo til bgrnehaven og faciliteterne her er flittigt brugt.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger pa baggrund af
tilsynsbesgget:

Naturen spiller en vigtig rolle i Skovbgrnehaven Sgborgens paedagogiske
indhold. Husenes beliggenhed ved skovbrynet med en inspirerende
legeplads inviterer til bgrns frie leg, fantasi og fordybelse. Tre ugentlige
lange udflugter i skoven ggr ligeledes at bgrnene befinder sig i et rum hvor
der er "hgijt til loftet” og plads til fysisk udfoldelse. Der er fokus pa& bgrnenes
interesser i naturen og de voksne indgar i en anerkendende dialog med
bgrnene omkring dette.

Skovbgrnehaven Sgborgen beerer praeg af, at der er mange nyansatte som
har til gode at fa diskuteret deres feelles paedagogiske veerdier og planlagt
den paedagogiske hverdag.

Det anbefales derfor

- At den nyligt etablerede personalegruppe far defineret deres psedagogiske
indhold i forhold til hverdagspraksis "hvem ggr hvad hvornar”.

- At personalet udnytter naturens rum yderligere ved at de voksne
rammesaetter og igangsaetter aktiviteter med et paedagogisk formal for gje
pa udflugterne i naturen. Her vil den paedagogiske laereplan kunne bruges
som inspiration.

- Medarbejderne far diskuteret de fire fokuspunkter fra leereplanen nemlig
barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse” ind i den kontekst som
Skovbgrnehaven Sgborgen udger.

Henstillinger p& baggrund af

Tilsynet bemeerker, at Sgborgen ikke fglger lovgivningen ift. udarbejdelsen
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tilsynsbesgget: og offentligggrelse af en skriftlig leereplan.

Konkrete aftaler/handlinger: Den styrkede laereplan skal udarbejdes og fremgéa pa institutionens
hjemmeside.

Personalet og bestyrelsen skal inddrages i arbejdet med at udarbejde en
paedagogisk leereplan.

Opfalgning pa tilsynsbesgget: | Gribskov Kommune fglger op pa tilsynet og henstillingen pr. 1. juni 2022,
hvor det forventes at Skovbgrnehaven Sgborgen har 1. udkast af en
peedagogisk leereplan offentlig tilgeengelig.

Tilsynsrapporten er Eva Kristine Thygesen
udarbejdet: (dato og navn)
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